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ПОЛОЖЕННЯ 
про гендерну рівність в Державній установі "Інститут економіки  

та прогнозування Національної академії наук України" 
 

1. Положення про гендерну рівність (далі – Положення) розроблено з метою 
утвердження гендерної рівності; недопущення дискримінації за ознакою статі; запобігання 
та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам насильства стосовно 
жінок; забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті важливих для Інституту 
рішень; забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання 
професійних та сімейних обов’язків; виховання і пропаганди серед працівників, аспірантів 
і докторантів культури гендерної рівності, поширення просвітницької діяльності у цій 
сфері. 

  
 2. Дія Положення спрямована на недопущення дискримінації та сексуальних 

домагань; своєчасне реагування на порушення; створення умов для своєчасного виявлення 
фактів дискримінації та забезпечення ефективного захисту осіб та/або груп осіб, які 
постраждали від дискримінації. 

  
 3. Нормативно-правові акти з питань гендерної рівності 
3.1. Міжнародні: 

 Статут ООН і Статут Міжнародного суду 
 Загальна декларація з прав людини 
 Загальні рекомендації Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок 
 Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і 

домашньому насильству та боротьбу з цими явищами (Стамбульська 
конвенція) 

 Конвенція Організації об’єднаних націй про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок 

 Факультативний протокол до Конвенції про ліквідацію усіх форм 
дискримінації щодо жінок 

 Пекінська декларація 1995 року 
 Декларація тисячоліття Організації Об’єднаних Націй 
 Цілі сталого розвитку ООН до 2030 року, визначені резолюцією Генеральної 

Асамблеї ООН від 25 вересня 2015 р. № 70/1 
 Стратегія гендерної рівності Ради Європи на 2018-2023 роки 
 Резолюція Ради Безпеки ООН 1325 "Жінки, мир, безпека" 
 Угода про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським 

Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії та їхніми 
державами-членами, з іншої сторони 

3.2. Національні нормативно-правові акти з питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків: 


