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КОШТОРИС
витрат на підготовку одного аспіранта при аспірантурі ДУ ” Інститут економіки та прогнозування НАН України”

на госпрозрахунковій основі за спеціальністю 051 „Економіка”
(4 роки навчання)

№ №
п.п.

Н ай м ен уван н я  статей  ви тр ат К іл ьк ість
го д и н

С тавка  
п о го д и н н о ї 
оп лати , грн .

В ар т ість  з а  4 р о ки , грн.

К іл ьк ість  асп ір ан т ів  у  гр у п і
1 чол. 3 чол. 7 чол.

І . О п л ата  праці * 103808 ,00 5808 8 ,0 0 4502 5 ,1 6

1 . Оплата праці наукового керівника -  проф. 50x4 173,00 34600,00 34600,00 34600,00
2. Оплата праці за виконання освітньо-наукової навчальної програми, а саме: 420 69208,00 23488,00 10425,16

2.1. М атематичні методи та інформаційні т ехнології наукових дослідж ень- проф, 36 216,00 7776,00 2592,00 1110,86
член-кор.

2.2. Управління науковими проектами-проф. 36 173,00 6228,00 2076,00 889,71

2.3. Сучасні економічні т еорії та економічні системи -д.е.н. 48 137,00 6576,00 2192,00 939,43

2.4. Економіка розвит ку
проф. 18 173,00 3114,00 1038,00 444,86
д.е.н. 18 137,00 2466,00 822,00 352,29

2.5. Економічна політика
д.е.н. 18 137,00 2466,00 822,00 352,29
д.е.н. 18 137,00 2466,00 822,00 352,29

2.6. Структурування та аналіз економіки
д.е.н. 24 137,00 3288,00 1096,00 469,71
к.е.н. 12 110,00 1320,00 440,00 188,57
к.е.н. 12 110,00 1320,00 440,00 188,57

2.7. 5 дисциплін з 11 за вибором аспіранта
проф., член-кор. 12x5 216,00 12960,00 4320,00 1851,43
проф. 12x5 173,00 10380,00 3460,00 1482,86
д.е.н. 12x5 137,00 8220,00 2740,00 1174,29

2.8. Оплата праці за приймання заліків та екзаменів 11 х  0,33 год. 173,00 628,00 628,00 628,00

II. Н ар ах у ван н я  на оплату  прац і 22% 2283 7 ,7 6 12779 ,36 9905 ,54



III. Н акладн і ви трати
(Р К О  банку , ком ун альн і послуги )

23354 ,24 8132 ,64 4069 ,30

Разом 150000 ,00 7900 0 ,0 0 59000 ,00

Примітка:

Статті витрат на оплату праці за виконання освітньо-наукової навчальної програми будуть уточнюватися виходячи з кількості аспірантів у групі та 
залежно від остаточного вибору аспірантом 5-ти дисциплін на вибір.
* при формуванні витрат на оплату праці враховуються розміри погодинної оплати згідно з законодавством (діючі станом на 01.04.2017) та 
заохочувальні виплати (премія). Кошторис може бути переглянуто у випадку змін в законодавстві щодо оплати праці.

Головний бухгалтер А.О.Глущенко


